Prevenir é sempre o melhor remédio?

Luiz Carlos Aceti Junior*

Ser empresario no Brasil ndo é tarefa facil.

O empreendedorismo requer agilidade, foco, visdao de mercado e preparo. Mas além
de se preocupar em fazer o negdcio prosperar, gerar receita e empregos, o empresario precisa
manter sua empresa dentro da conformidade legal.

Parece conversa de advogado para justificar seu trabalho, mas nao é.

A legislacdo brasileira é muito complexa. Todos os dias saem novas leis, resolucdes,
decretos que alteram a vida do cidaddo e quando se trata de empresa, as consequéncias se
tornam bem mais graves caso ela ndo esteja seguindo as regras.

Tome um exemplo comum: as questdes trabalhistas. A maioria das empresas possui
empregados registrados, digo a maioria, pois algumas centenas sequer empregadas possuem.

E é sabido por todas elas as implicagOes legais de ndo seguir a legislacdo trabalhista:
fiscalizacdes, multas , processos e muita dor de cabeca. Acontece que nem sempre a empresa
esta bem orientada.

O PPRA e o PCMSO, por exemplo, sdo documentos muitos importantes e nem sempre
tratados com o devido cuidado.

Muitos empreendedores acham que esses documentos sdao mais uma burocracia para
atrapalhar o andamento didrio das empresas, mas ndo é nada disso, engana-se quem pensa
assim.

PPRA significa Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. Como o préprio nome
indica é um planejamento feito na empresa com o objetivo de prevenir acidentes e doengas no
ambiente de trabalho. Entdo, empregados e empregadores devem ter o maior cuidado e
interesse que ele seja bem feito. O PPRA, quando elaborado por pessoa qualificada, identifica
agentes ambientais que poderdo causar doencas ou acidentes na empresa.
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Uma vez identificados os possiveis riscos, comecard a proxima etapa que é a de
estabelecer a urgéncia e a intensidade dos esforcos para a solucdo deles e, por fim, por as
medidas corretivas em pratica.

Risco de incéndio, ruidos, temperaturas altas ou baixas demais, bactérias, poeira, ma
postura no posto trabalho, ferramentas inadequadas, alta tensao, enfim, ha inUmeros agentes
ambientais que podem prejudicar a salde ocupacional e o ambiente de trabalho.

A empresa deve estar atenta também quanto a resisténcia da equipe em utilizar os
equipamentos de seguranca e pOr em pratica as demais medidas preventivas. Para isso é
fundamental a empresa se manter vigilante e a equipe bem treinada. O empregado precisa
entender a importancia e o sentido daquelas medidas. O treinamento é fundamental.

O PCMSO ou Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional é realizado na
admissdo, demissdo, no retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e anualmente para todos os
empregados. Sua finalidade é a prevencdo de danos a saude e integridade do trabalhador.
Serve também para acompanhar eventuais doencas acometidas pelo empregado.

Portanto, é imprescindivel que ele seja bem feito, pois além de manter a equipe
sauddvel e produtiva, o programa é eficiente para a reducdo de custos da empresa.

Quais os beneficios para o empregador?

-Manter a empresa dentro da legislacdo vigente e evitar multas e autuacgdes;
-Ser reconhecida como uma empresa socio-ambientalmente responsavel;
-Mitigar riscos financeiros com tratamentos de doencas e acidentes;

-Evitar ag¢bes de indenizagao;

-Proteger a imagem da empresa.

O Portal Juridico Migalhas divulgou, em 12/11/2018, uma decisdo decorrente de agdo
trabalhista em que a pericia ndo comprovou as alegacGes do trabalhador. A acdo foi exitosa
pois a empresa cumpre rigorosamente o PCMSO e o PPRA, vide o teor do link:
http://www.aceti.com.br/2019/01/10/depoimentos-divergentes-em-acao-trabalhista-
afastam-recebimento-de-verba-adicional/

Outro exemplo da importancia de a empresa estar bem orientada, uma decisdo de
2013 do TST:

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PPRA E PCMSO. PROVA PERICIAL. DESNECESSIDADE. Nega-se provimento ao
agravo de instrumento que nao logra demonstrar os requisitos de cabimento do recurso de
revista, previstos no art. 896 da CLT. Apesar do art. 195 da CLT estabelecer que a
caracterizacdo da insalubridade deva ocorrer mediante prova pericial, o art. 427 do CPC faculta
ao juiz dispensar a prova pericial, quando ja houver nos autos pereceres técnicos ou
documentos elucidativos que considerar suficientes a formacgdo de seu convencimento, como
ocorreu no caso vertente. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento. TST
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Nesta decisdo o juiz dispensou a prova pericial porque os documentos apresentados
pela empresa foram suficientemente convincentes. Que documentos? PPRA, PCMSO, e seus
respectivos documentos acessorios.

Vocé ainda tem duvida de que prevenir é o melhor remédio?

Texto publicado: http://envolverde.cartacapital.com.br/prevenir-e-sempre-o-melhor-remedio/




