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Em tempos de Pandemia do Covid-19, de norte a sul, todos sentirdo seus efeitos, no bolso, na
saude. A intensidade vai depender de uma série de fatores, como a condicao financeira do
cidadao, sua saude, o

ambiente em que trabalha ou vive, etc.

Certo é que todos estdo sujeitos a contrair a doenca e transmiti-la a outras pessoas. Por isso, é
uma questdo de saude publica respeitar as recomendacdes do Ministério da Saude.

O Decreto Legislativo n 6/20, reconheceu o estado de calamidade publica, para fins de
enquadramento na Lei de Responsabilidade Fiscal (Art. 65 da Lei Complementar 101 de
04/05/2000) e entrou em vigor a partir de 20/03/2020, data de sua publicacdo no Diario
Oficial. Vide https://www.conjur.com.br/dl/decreto-legislativo-2020-coronavirus.pdf

O Estado de Sao Paulo e diversos municipios seguiram a mesma medida.

Apesar das orientacdes de que as pessoas figuem em casa para diminuir a curva de
crescimento da doenca, ha algumas atividades que ndo podem parar. Além da area médica,
que é dispensavel explicar os motivos, ha outras que também foram consideradas essenciais,
como seguranca, iluminacao publica, captacao, tratamento e distribuicdo de agua, fiscalizacao
do trabalho, entre outras.

O Decreto n210.282, de 20/03/2020, (alterado pelo Decreto, n® 10.292, em 25/03/2020),
regulamenta a Lei n2 13.979, de 6/02/2020, para definir os servicos publicos e as atividades
essenciais. O artigo 39, § 14, define quais sao eles:

..agueles indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se nao atendidos,

seguranca da populacdo...
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do comércio eletrdnico, de produtos de ... alimentos e bebidas;

- transporte e entrega de cargas em geral;

- prevencao, controle e erradicacdo de pragas dos vegetais e de doenca dos animais;
- cuidados com animais em cativeiro;

- vigilancia e certificacdes sanitdrias e fitossanitarias;

- inspecao de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal;

- vigilancia agropecuaria internacional;

- controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

- fiscalizacdo ambiental, tributadria e aduaneira.

O texto legal alerta para que na execucao das atividades sejam tomadas todas as medidas
preventivas para reducdo da transmissibilidade do Covid-19.

E importante alertar que a Portaria Interministerial n2 5, dos Ministérios da Saude e da Justica e
Seguranca Publica, conferiu carater obrigatorio ao conteddo do artigo 32 da Lei n®
13.979/2020. Se o cidaddo desobedecer a medidas como a quarentena, isolamento
(determinacdo médica ou do agente saude) ou realizacdo compulsdéria de exames poderd
incorrer na pratica de crimes.

Para as demais pessoas, respeitar a quarentena, sem uma ordem de autoridade competente, é
mais uma questdo moral pois ndo configura crime.

Para o setor privado, no momento, ndo ha determinacdes, apenas recomendacdes. E preciso
manter-se informado e acompanhar as alteracdes de legislacédo.

A CLT vigente, em seu artigo 157, diz que “cabe as empresas cumprir e fazer cumprir as normas
de seguranca e medicina do trabalho” e no artigo 158, aos empregados, observar as normas de
seguranca e medicina do trabalho e colaborar com a empresa na aplicacdo das normas.
Comete falta o empregado que se recusa injustificadamente a seguir as instrucdes do
empregador.

Quanto as normas regulamentadoras, NR, sua observancia também é obrigatdria para
empregadores e empregados, urbanos e rurais.

[...] A observancia das NR ndo desobriga as organizacdes do cumprimento de outras
disposicdes que, com relacdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas de convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho.

[...]

1.4.1 Cabe ao empregador: (Retificacdo da Portaria SEPRT 916/2019 em 05/08/2019)

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

| - 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il - as medidas de controle adotadas pela empresa para reduzir ou eliminar tais riscos;

[...]

1.4.1 Cabe ao empregado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho;

1.4.2 Cabe ao trabalhador: Envie-nos uma mensagem
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gue o respectivo departamento de recursos humanos verifique a possibilidade de adotar as
previsdes contidas na Medida Provisdria n2 927, de 22/03/2020 que prevé basicamente o
seguinte:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

lll - a concessao de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacéao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualificacdo; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
Importante ressaltar que o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento publicou a
Portaria n2 116, de 26/03/2020, onde fez previsdo sobre os servicos, as atividades e os
produtos considerados essenciais pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
para o pleno funcionamento das cadeias produtivas de alimentos e bebidas, para assegurar o
abastecimento e a seguranca alimentar da populacado brasileira enquanto perdurar o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19.

Ja em 01/04/2020, foi editada a Medida Provisdria n2 936 (MPV 936/2020) pela Presidéncia da
Republica, que trata de medidas trabalhistas visando a preservacdo dos empregos e de renda,
a continuidade das atividades laborais e empresariais e a reducdo do impacto social, durante a
pandemia reconhecida pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20/03/2020 e da emergéncia de
saude publica de nivel mundial decorrente do Covid-19.

O Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, instituido pela MPV 936/20,
permite que os empregadores, durante o periodo da pandemia, valham-se do instituto da forca
maior para a adocdo de algumas medidas trabalhistas. Previsto no artigo 501 da CLT, forca
maior é “todo acontecimento inevitavel, em rela¢cao a vontade do empregador, e para a
realizacdo do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”.

A MPV 936/20 podera atingir cerca de 24 milhdes de trabalhadores e ja tem sofrido criticas e
uma Acao Direta de Inconstitucionalidade em andamento.

Em liminar proferida na ADI 6363 MC / DF, pelo Ministro Ricardo Lewandowski, ontem,
06/04/2020, os acordos individuais de reducdo de jornada, saldrio ou suspensdo temporéaria
de contrato de trabalho deverao, até que haja o julgamento desse processo pelo plenario do
STF, ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez
dias corridos, contado da data de sua celebracao, para que este, querendo, deflagre a
negociacao coletiva importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes.

O atual contexto trabalhista exige dos empregadores bastante cautela na escolha das decisbes.
Trés sdo as medidas do Programa Emergencial de Manuten¢cdo do Emprego e da Renda:

| - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

lll - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O Beneficio Emergencial sera pago aos trabalhadores afetados com a reducao proporcional de
jornada de trabalho ou suspensado temporari~ A~ ~antrabn Aabrahalha A cavd ~ciickanda ~com
recursos da Unido. Efetuado o acordo com ¢ Envie-nos uma mensagem
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prazo de ate YU dias, mantendo-se O valor do salario-nora.

A jornada podera ser reduzida em 25%, 50% ou 70% por acordos individuais.

* 50% e 70% para os trabalhadores que recebem até trés saldrios minimos;

e Qualguer percentual para os trabalhadores que tém remuneracao superior a duas vezes o
teto do Regime Geral da Previdéncia Social e que tenham concluido curso superior.

J& a reducdo de jornada realizada por meio de acordo coletivo de trabalho podera ser
celebrada com todos os trabalhadores, indistintamente. Nestes casos, podera haver definicdo
de percentuais menores que 25%, 50% e 70% ou maiores. Nestes casos, o pagamento do
beneficio emergencial sera feito da seguinte forma:

* Reducéo inferior a 25%: nao tera direito ao recebimento do beneficio emergencial;

* Reducao entre 25% e 50%: tera direito ao recebimento do beneficio no percentual de 25% do
seguro-desemprego;

* Reducédo entre 50% e 70%: terd direito ao recebimento do beneficio no percentual de 50% do
seguro-desemprego;

- Reducdo acima 70%: tera direito a 70% do seguro-desemprego.

Os casos de suspensao do contrato de trabalho poderdo ter um prazo maximo de 60 dias.

O trabalhador fara jus a receber o equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito ou, nos casos das empresas com receita bruta superior a $ 4,8 milhdes,
a 70% pagos pela Unido e os outros 30% serdao de responsabilidade da empresa.

Tanto no caso dos empregados que recebem até 03 salarios minimos, ou para aqueles que
recebem acima de duas vezes o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social e que
tenham curso superior, a suspensao podera ocorrer por acordo individual de trabalho.

Para os demais casos, a suspensao sera formalizada mediante acordo coletivo de trabalho.

O empregador deverd comunicar o empregado da suspensao de seu contrato de trabalho com
no minimo 02 dias de antecedéncia e o prazo maximo de suspensao devera ser de 60 dias.
Nesse periodo, o empregado ndo poderad realizar atividades, seja em teletrabalho ou a
distancia.

De acordo com a MPV936/2020, alguns trabalhadores n&o terdo direito ao recebimento do
beneficio emergencial: trabalhadores com beneficios de prestacdo continuada do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS); trabalhadores com beneficios de prestacdo continuada
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social; ou aqueles que ja recebam seguro-desemprego.
Serd reconhecida a garantia provisdria no emprego aos empregados que receberem o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, em razdo da reducao da
jornada de trabalho e de saldrio ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que
trata a Medida Provisdria 936/20, durante o periodo acordado de reducdo da jornada ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho e apds o restabelecimento da jornada de
trabalho ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao.

Entdo, se o empregado teve a suspensdo de contrato por 60 dias, ele terd garantia de emprego
por mais 60 dias.

Voltando as atividades normais, o trabalhador terd direito a ter sua jornada de trabalho e
remuneracao restabelecidos.

Importante também citar que havera um aw ™ o o T T m
contrato de trabalho formalizado até o dia O Envie-nos uma mensagem e
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O empreendedor precisa ter cuidado redobrado, pois a inobservancia das determinacdes do
Ministério da Saude e demais érgaos responsaveis podera resultar na pratica de crimes
previstos no Codigo Penal.

Codigo Penal - artigo 131 tipifica as consequéncias daquele que pratica atos capazes de
transmitir moléstia grave a outras pessoas: reclusdo (prisdo) de O1 a 04 anos, e multa.

Codigo Penal - Artigo 267 fala sobre causar epidemia através da disseminacdo de germes
patogénicos e atribui pena bastante pesada, reclusao de 10 a 15 anos.

Codigo Penal - Artigo 268: prevé detencdo de 01 més a O1 ano, e multa, para quem infringir
determinacdo do poder publico, destinada a impedir introducdo ou propagacao de doenca
contagiosa.

Codigo Penal - Artigo 330 prevé detencdo de 15 dias a 06 meses, e multa nos casos de
desobediéncia a ordem legal de funcionario publico.

E, certo € que a infracdo a estas medidas determinadas - seja por decisdes judiciais dirigidas a
empresas especificas, seja por decretos a serem observados por toda a extensdo estadual ou
municipal - pode configurar a pratica do delito previsto no art. 268 do Cddigo Penal, que pune
a conduta de quem infringe determinacdo do poder publico destinada a impedir a propagacao
de doenca contagiosa. E claro que a configuracdo do crime dependerd de outras
circunstancias, como o dolo, a inexigibilidade de conduta diversa, o erro no cumprimento da
determinacdao em razao da existéncia de decretos de esferas da federacao distintas, etc.
Assim, o funcionario ou colaborador que estiver com suspeita ou for diagnosticado com o
Covid-19, deve se atentar para a obrigacdo das medidas de isolamento ou quarentena, dado
gue o descumprimento pode também configurar em tese a pratica dos crimes de
desobediéncia ou infracdo de medida sanitdria preventiva - como prevé a propria Portaria
Interministerial n® 5, dos Ministérios da Saude e da Justica e Seguranga Publica.

Por fim, é necessario que o Empreendedor esteja atento ao conteldo das normas vigentes que
estdo a surgir e, considerando as circunstancias de cada atividade empresarial, resguarde-se
com a devida transparéncia e boa-fé sobre a concreta possibilidade do seu cumprimento.

*Os conceitos e informacdes contidos no texto sdo de inteira responsabilidade do(s) autor(es).
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